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Comme vous le savez, les élections de la DGI doivent se refaire et nous avons
hate de vous retrouver.

Vous pourrez voter a partir du 18 Mars a 09h00 jusqu’au 8 Avril N

a 14h.
Un code ainsi qu’un identifiant vous seront envoyés sur votre

boite mail pro dés le 14 mars. Pensez a bien les conserver afin
de pouvoir voter.

Nous souhaitions vous présenter notre bilan du travail réalisé par notre
syndicat pendant cette période qui n’aura été que d’1 an:

1) QT avion : QT1 =1 000€, QT2 =800 €, QT3 = 600€
2) Prime boroscope : 1 000€ pour les contréleurs avions
3) 10 points pour les controleurs avion aprés 3 ans d’expérience métier
4) NAO de 2023 : + 3% augmentation générale (avec valeur plancher a 85€),
+ 8% d’IKV et 1000 euros de prime « PPV » versée en novembre,
+ 200€ sur notre PUA
5) Prime technicité « chaudronnier » : 500€ + 500€
6) Prime technicité « équipements » Eole et hélios : 500€ +500€
7) Aboutissement d’un horaire spécifique temps choisi sur Eole
8) Obtention de la prime d’insalubrité pour des métiers jusqu’ici non éligible
(Eole VLR)
9) Prime anglais « B2 Bulats » : 100€ obtenus pour 444 agents éligibles a la
supply-chain
10) Ecole de la supply chain et PTI simplifiée
11) Accord NAO 2024: + 2,5% d’augmentation générale (60€ valeur
plancher), + 100€ PUA, alignement des IKV sur les IKS, en une fois.
12) Accord de participation : >1 000€ minimum en avril 2024

Suivez-nous sur Telegram : https://t.me/UNSaAerienAirFranceDGI
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A venir :

= Nous allons prochainement entamer les négociations pour la prime « Jeux
Olympiques » ; nous réclamerons un minimum de 1 000€ (avec un
versement en juin).

= Négociation autour de la Prime Variable Individuelle pour les Cadres

Nous ne gaspillons pas notre temps et notre énergie a critiquer constamment
les autres organisations syndicales. Nous sommes élus pour TRAVAILLER les
sujets, OBTENIR des avancées, CONCRETISER nos revendications.

L’UNSa Aérien agit toujours dans l’intérét des salariés.

Et notre ambition est de continuer a vous offrir les prestations que
NOUS avons mis en place et que NOUS souhaitons faire perdurer :

v' Chéques vacances,

v’ Billetterie en ligne subventionnée,
v Sport en entreprise,

v Médiatheques,

v Animations,

v’ Cheques Noél, ...

A travers nos négociations avec la direction d’AF ou en gérant votre
CSE : nous agissons concretement pour améliorer vos salaires et
augmenter votre pouvoir d’achat!

Notre bilan prospeére et redistributif, comme jamais il ne I’a été,
témoigne du sérieux et de la maitrise des dossiers que nous avons
eu a gérer.
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