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UNSA AERIEN SNMSAC

Syndicat National des Mécaniciens
et des Spécialistes de ’Aviation Civile
17 Rue Paul Vaillant Couturier

BP 32

94311 ORLY CEDEX

A Tillé,
Le 06 juin 2024

Objet : Compte Epargne Temps
Lettre recommandée avec AR n® 1A 209 194 36417

Madame, Monsieur,

Nous vous prions de bien vouloir trouver ci-joint un exemplaire de 'accord collectif sur le compte épargne
temps signé au sein de notre entreprise le 05 juin 2024.

A Tissue du délai légal d’opposition de 08 jours, nous procéderont aux formalités de dépbt de ces accords.
Vous en souhaitant une bonne réception,

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, nos respectueuses salutations,

Christian MELLION
Président Directeur Général

ASSIST'AIR PICARDI
1 rue Jean Monr:

6000
G capital de 10 000

RCS: 842 240 731 BEAUVAIS

]/3 rue Jean Monnet 60 000 BEAUVAIS Tel +33 (0)3 22 47 23 80 cuntact@gmupe gaea.com

AIR Picardie : SASY au capital de 10000 € « RCS BEALVAIS 2237 - TVA Intracomimunautaire FRS1842 260 731
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[assistance aéroportuaire]

Accotd collectif sur le compte épargne-temps (CET)

Entre les soussignés,

Assist’air Picardie, SAS, au capiral de 10000 €, SIRET 842 240 731 000 21, dont le siege social est situé a 23
rue des Magnolias, 60000 Tillé, représentée par Mr Christian MELLION en sa qualité de Président.

Et

Les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise, représentées respectivement par leurdélégué
syndical, a savoir Mr Jordan CATEIGNE de Porganisaton Syndicale UNSA

Préambule

Le présent accord, conclu dans le cadre des articles L. 3151-1 et suivants du code du travail a pour objet
d'instaurer un compte épargne temps dans l'entreprise.

Le compte épargne-temps permet au salarié¢ d'accumuler des droits a congé remunéré ou de bénéticierd'une
rémunération, immédiate ou diftérée, en conrreparte des périodes de congés ou de repos non pris ou des
sommes qu'il y a affectées.

Les signataires du présent accord ont souhaité répondre a la volonté de la direction et des organisations
syndicales signataire du présent accord de préserver la gestion des temps d’activités et de repos des salariés
de Pentreprise.

Au cours de leurs échanges, les parties ont manifesté leur volonré de concevoir, dans un cadre définier
réglementé, un dispositif adapré, permertant aux salariés

»  De mieux concilier vie professionnelle et vie personnelle,

> De fairve face aux aléas de la vie,

» Drassurer une phase transitoire entre la vie professionnelle et la retraite,
» De renforcer la cohésion sociale er la solidarité au sein de Pentreprise,

Dans cette optique, les dispositifs du compre épargne temps participent a Famélioration de la qualité devie
au teavail.

[1a été convenu ce qui suir.
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Cadre du CET

Article 1 - Objet

Le compte ¢pargne-temps permet au salarié d'accumuler des droits 2 congé rémunéré ou de bénéficierd'une
rémunéeation, immédiate ou différée, en contrepartie des périodes de congé ou de repos non prises.

Le compte épargne-temps n'a en revanche pas pour objet de se substituer 4 In prise ettective de congés.

Article 2 - Champ d'application - Salariés bénéficiaires

Tous les salariés de l'entreprise ayant au moins 12 mois d'ancienneté peur ousrir un compte épargne- temps,
a l'exception des contrats sous alternance.

Article 3 - Ouverture et tenue de compte
I'ouverture d'un compte et son alimentation relevent de linidative exclusive du salarié, saut en cas de
variation d’activités ou Pemployeur peut exiger que les heures effectuces au-dela de la durée collectivesoient

affectées afin de les utiliser en cas de baisse d’activité. Les salariés intéressés en feront la demande écrire
auprés de la Direction des ressources humaines, en précisant les modes d'alimentationdu compte.
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Alimentation du CET

Article 4 - Alimentation du compte en temps
Chaque salarié aura la possibilice d'alimenter le compte ¢pargne-temps par des jours de repos et/oudes
éléments de salaire dont la liste est fixee cl-apres.
4.1 Alimentation a l'initiative du salarié
Tout salarié peut déeider de porter sur son compte :
- 3jours de congds payés dans la limite de 3 jours correspondant 4 la cinquiéme semaine decongeés
paves ;

- des heures de travail ettectudes au-dela de la durée prévue au-dela de la durée légale durtravail
dans la limite de 35 heures paran,

La toralité du temps attecté ne pourra ¢tre supérieur a 30 jours par an.
4.2 Alimentation en heutes de travail a l'initiative de I'employeur (en cas de variation d'activité)

En raison de la nature de l'activité de lentreprise, les varations d'acuvité peuvent conduire les salariésa
reavailler au-dela de la durée collective du travail. Dans ce eas, les heures effecruées au-dela de la durée
collective du travail pourront étre atfectées sur le compte épargne-remps, dans la limite de 20 heures par
an et de 13 jours au total.

Les jours ainsi capitalisés seront urilisés par l'emploveur en cas de baisse d'acdvire.

Article 5 - Alimentation en argent

Il n'est pas prévu que le CEET puisse ¢tre alimenté en argent.

Article 6 - Abondement par I'employeur

Le compte épargne temps ne sera pas abondé par lemploveur.

Article 7 — Plafond

Le compte épargne-temps doit ewe liquidé lorsque les droits acquis attelgnent, convertls en uniees
monétaires, six fois le platond mensuel retenu pour le caleul des contribudons au régime dassurance
chomage soit 87 Y84 curos pour année 2023,

Article 8 - Modalités de conversion des éléments du CET

8.1 Modalités de conversion du temps en argent

Les jours de congés et de repos affecrés sur le compre sont convertis en argent : chaque journée de congé
est convertie par le montant du salaire journalier correspondant revalorisé dans les condirions suivantes :
taux horire applicable 4 la dare d'utlisation du compre.

8.2 Modalités de réévaluation et de conversion de l'argent en temps

Les éléments de salaire placés sur le compre épargne-remps ne sont pas réévalués. [ls peuvent etre converts
en jours de congés selon les modalités suivantes : taux horaire applicable ala date d'udlisationdu compre.
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Utilisation du CET

Article 9 - Utilisation du CET pour rémunérer un congé

9.1 Nature des congés pouvant étre pris - Délai et procédure d'utilisation du CET pour rémunérer
un congé

Le compre épargne-temps peut étre utlisé, une fois par an, pour l'indemnisation de tout ou partie d'un

congd sclon les modalités suivantes

Absence d'une duree comprise entre 1 el 5 jours 15 jours ouvras
Quyres
Absence d'une durée comprise entre § jours 30 jours ouvres

ouvrés et 15 jours ouvres maximum

Absance d'une durée comprise entra 16 jours 60 jours ouvres
ouvrés et 30 jours ouvras maximum

[absence ne peur erre prise uniquement sur les periodes de basse acriviré a savotr : SAISON HIVER

9.2 Rémunération du congé

La rémunération du congé est caleulée selon les modalités suivantes @ les sommes versées au salarié sont
calculées sur la base dusalaive percu par lintéressé au moment de son départ en congé. Le aombre de jours
est donc muliplié par le taux de salaive journalier caleulé sur la base de son salaire aumoment de la prise du
congé. Les versements sont cftectues aux écheances normales de pale ¢b sontsounus aux cotisarions
sociales, v compris les primes d'intéressement et les sommes issues de la participation et du PEE qui ont
éré converties en jours de repos.

9.3 Retour anticipé du salarié

e salaré ne pourra etre réintégre dans lentreprise avant l'expiration du congé.Cependant, il

sera possible de convertir les droits non pris en argent.

Article 10 - Utilisation du CET pour se constituer une épargne

10.1 Les différentes affectations possibles

Le salarié peut égalemenr uriliser les droirs aftectes sur le CET pour:

- alimenter un plan d'épargne d'entreprise, un plan d'épargne interentreprises ou un plan

d'épacgne pour la rerraite collectit

- procéder au rachat de corisations d'assurance vieillesse visées a larticle L. 351-14-1 du codede Ia

sécurité sociale {rachar d'anndes incomplétes ou de périodes d'erude).
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10.2 Délai d'utilisation du CET en vue de se constituer une épargne

Lorsque le compre épargne-temps est ucilisé pour se consttuer une épargne, I'épargne deven cree débloguée
avant Uexpiration d'un délat de 12 mois a comprer de la date a laquelle Le salarié a accumuléune épargne d'un
montant de six fois le platond mensuel tetenu pour le caleul des conuibutions au régime d'assurance
chomage sott 87 93+ curos pour Fannée 2023

10.3 Procédure d'utilisation du CET
La lguidation de l'éparene ne peut interventr quune folis par an et dote étre sollicitée 6 mois a lavance, par
] S ] > |
letire recommandée avec accusé de réception. L'emploveur doit répondre dans les 60 jours qui sutvenrt Ia
) {
réceprion de la demande.
Article 11 - Utilisation du compte pour bénéficier d'une rémunération immédédiate

Le salarié peut demander l'octrol d'une rémunération immédiate en contrepartie des droirs inscrits sur le

C1T au cours des 12 derniers mois. [l recevra le montant versé lors de aftectation au CET.
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Gestion et fin du CET

Article 12 - Information du salarié sur I'état du CET

Le salarié seea informé de I'érat de son comprie épargne-temps, tous les ans.

Article 13 - Cessation et transfert du compte

13.1 Transfert du CET ou cessation du CET en cas de rupture du contrat de travail ou mobilité
intragroupe

Fin cas de mobilitd intragroupe, les drotts capiralisés seront transtérés au nouvel emploveur.

Lorsqu'aucun transtert n'est possible, le compte épargne temps est clotued. St des droirs n'oar pas éeé utilises
au moment de la clomee du compre, le salarié percoit une indemnité correspondant @ I valortsation
monctaire de ensemble de ses droies figurant sue le compte, déductdon faire des charges soclales dues.

13.2 Cessation du CET suite a la renonciation individuelle du salarié

Le salarié¢ pourra renoncer a utiliser son compte et demander a percevoir une indemnité compensatrice dans
routes les situanons.

Le salarié devra avertr l'employeur par lettre recommandée avee accusé de réeeption.

En cas de renonciation par le salarié a 'utilisation du compte, le salarié pergoir une indemnité compensatrice
d'un monrant correspondant aux droirs acquis dans le cadre du compre épargne-temps.

Article 14 - Garantie des droits acquis sur le compte épargne-temps

Les droits acquis, converds cn unités monetaires, ne peuvent exceder un moarant de six fois le platond
mensuel retenu pour le caleul des conmriburions au régime dlassurance chomage soir 87 984 euros pour
lannée 2023,

Deés lors que ce platond escarretnr, le salarié ne peut plus alimenter son compre tant qu'il n’a pas urtilisérout
ou partie des droits inscrits au compte.
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Dispositions finales

Article 15 - Durée de 'accord

Le présent accord est conclu a durde ndérerminde.

Le présent accord entrera en vigueur a comprer du lendemain des dépots prevus par le Code du travail.

Article 16 - Révision

du rravall. Tous fes syndicars représenatifs au moment de la révision seront convoqués par LR/AR.
Article 17 — Dénonciation

Contormément aux disposiaons de Partele L. 22619 du code du rravail, le present accord et ses avenants
éventuels peuvent étre dénoncés par l'une ou l'autre des parties signataires, sur notitication écrite aux autres
parties par lettre recommandée avee avis de eéeeprion.

La dénonciation prend effec a Uissue du préavis de 3 mots.

Le courrier de dénonciation donnera licu également au dépor aupres de ln DIRECCTT de BEAUVATS.
Pendant la durce du préavis, la directdon s'engage a réunir les parties afin de négocier un éventuelaccord
de substirution.

Article 18 = Publicité

Le présent accord sera déposé sur la plateforme « Télé Aecords » accessible depuis le site accompagnédes pieces
prévues a larticle . 2231-7 du code du travail par Christtan MELLTON, représentant légal de
l'entreprise.

Contormément a Particle D, 2231-2 un exemplaire de Uaccord est également remis au grette du consell &
prud’hommes de BEAUVAIS.
Les éventuels avenants de révision du présent accord fernnt l'objet des mémes mesures de publicité.

Slgnatures 05 /Oé /?JZ 4

&

M. C2Fes pae
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