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ALYZIA BOD

Le 28 aolt 2024

Etaient présents a la réunion :

LACOSTE Bruno - Chef d’escale
DUPRE Beatrice - Adjointe ressource humaines

TORAMAN Anastasia - représentante du personnel, déléguée syndicale UNSa Aérien
Dans I’attente du retour de la direction, voici les points abordés au cours de la
derniere Négociation.

Pour tous les salariés / services de I’escale d’Alyzia Province Bordeaux
Mérignac a été demandé :

» Une augmentation au coefficient supérieur demandée pour tout le
personnel. REFUS

» Une prime pour les remontées jours OFF de 60€. A I’étude
» La majoration des dimanches travaillés a 100%. REFUS
» Une prime d’été de 400€ salarié. REFUS

» Une prime tous les mois de 100 € pour les taxations des bagages en porte
d’embarquement (incivilités fréquentes, difficultés...) REFUS

» ACCORD pour la mise en place d’une Prime partage de valeur avec effet
rétroactif au 1/01/2024. A I’étude

» Une prime d’intéressement. Prévue pour 2025.

» Une majoration des heures de nuit a partir de 21h00 iso 22h00. REFUS
A ce jour, la direction justifie ses refus ainsi :
« Suite a I'épidemie de Covid, I'APLD dont ont bénéficié les salariés de /a
société au cours de l'année 2020 et 2021, la société doit rembourser /e
dispositif et n’a pas les fond pour attribuer des primes suppléementaires aux
salariés d’Alyzia province ».
De qui se moque-t ’on ? La direction d’ALYZIA PROVINCE doit bien
avoir a I’esprit qu’elle doit prendre en compte les demandes faites
par les salariés via leur représentant du personnel.

@ Contactez-nous ! alyzia.bod.unsaaerien@gmail.com
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