NAO 2024

CR réunion octobre 2024

Le 3 octobre 2024

{ Aérien SNMSAC &=

ALYZIA BOD

Etaient présents a la réunion :

SELLAN Gino : Chef d’exploitation
DUPRE Béatrice : Adjointe ressources humaines
LACOSTE Bruno : chef d’escale

TORAMAN Anastasia : représentante du personnel, déléguée syndicale UNSa Aérien
VIGNES William : élu représentant du personnel au CSE

La direction nous a donc proposé 2 accords a négocier.

1. Un accord concernant la Prime de Partage de la Valeur est donc
proposé. Cette PPV est pour tous les salariés de I’escale d’Alyzia
Province Bordeaux Mérignac. Conformément a la réglementation,

le montant est proratisé en fonction de la présence pour I’année
2024.

La prime sera versée en 2 fois :
v Novembre 2024 pour le 1°" semestre 2024
v Février 2025 pour le 2" semestre 2024

2. Pour I’accord NAO, la direction ne nous propose qu’une prime de
« remontée par jour OFF » d’une valeur de 20€. Cette prime serait
attribuée si le changement de vacation est demandé dans les 48
heures. Les jours fériés et les dimanches ne seraient pas
concernés par cette prime.

o
(=238 Le montant de cette prime et le délai de prévenance ne convient pas
= aux salariés

3. Accord d’intéressement : La direction souhaiterait mettre en place
un accord en 2025.

@ Contactez-nous : alyzia.bod.unsaaerien@gmail.com
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