Négociations Annuelles
Situation de blocage

17 décembre 2024

Aérien SNMSAC

AEROSHUTTLE

Face a cette situation, les représentants du personnel
envisagent 2 options :

— Relancer les négociations pour obtenir une
revalorisation de la prime de performance, bien que la
direction ait déja clos le sujet.

— Appeler a la mobilisation. Des préavis de greve
pourraient étre envisagés pour peser sur la direction.

L’annonce de la différence, de la prime de nos collegues
régulateurs a provoqué un sentiment général de frustration.

Pour l'instant, la direction reste inflexible et affirme que le
montant proposé est "cohérent avec les résultats de
I'entreprise et ses capacités budgétaires”.

Reste a savoir si la direction est préte a rouvrir les
négociations. Dans le cas contraire, nous appellerons les
salariés a une mobilisation générale.

Vous souhaitez rejoindre I’équipe de ’UNSa Aérien ? Contactez-nous !

@ aeroshuttle@unsaaerien.com
Farouk BOUKUBA - DS UNSa Aérien
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