NAO 2025 ;: L'UNSA
SIGNE L'ACCORD

[—
-
7,
\’&m
AERIEN | AIR FRANCE | SOL

Les négociations NAO 2025 sont

Le 12 février 2025

Non-cadres ‘ Cadres

. LD , .
ter.ml,nees + LUNSA Aerien a Augmentation Générale (AG) 1% -
validé ces mesures favorables _ —
aux salariés. Parmi les avancées |Augmentations Individuelles (Al) 1,80% 2,80%
obtenues, une enveloppe d’AG |Dont enveloppes pour :
de 1%, une enveloppe d’Al de | » Promotions (mutualisée) 0,20% 0,20%
o .

1.8%, :nel augmentation de » Ancienneté (mutualisée) 0,45% -
200€ de la PUA avec son

» AIP et mesures exceptionnelles 1,15% 2,60%

intégration au salaire annuel.
Ces mesures viennent pallier
I'inflation prévisionnelle et renforcer le pouvoir d’achat. Ces accords consolident
durablement les revenus des salariés.

PUA +200 € intégrés au salaire

Exemples d’augmentations brutes moyennes de la rémunération :

AIP A N nto A g N - 0 A g N - 0
0 - - » A

J OVE < D.4 % OVE < OAVAS

Non cadres | 2000,00 € | 20,00 € 20,00 € 9,00 € 200 € 64,38 € 836,94 €

Non cadres | 2500,00 € | 25,00 € 25,00 € 11,25 € 200 € 76,63 € 996,19 €

Non cadres | 3500,00 € | 35,00 € 35,00 € 15,75 € 200 € 101,13 € 1314,69 €
Cadres 3500,00€ | 0,00 € 84,00 € 0,00 € 200 € 100,67 € 1 208,04 €
Cadres 4000,00€ | 0,00€ 96,00 € 0,00 € 200 € 112,67 € 1352,04 €

*PUA : 200 euros de PUA intégrés au salaire annuel **Augmentation mensuelle moyenne des non-cadres sur 13 mois, des cadres sur 12 mois

L'UNSA-Aérien AF Sol a trés fortement pesé pour améliorer les
dispositions des accords NAO, notamment sur l'intégration des 200€ de
PUA, mesure qui favorise les bas salaires. Le pouvoir d’achat des salariés
sera amélioré en 2025 au regard des prévisions d’inflation a 1.5%.
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L’UNSA est signataire du dernier accord Intéressement. Le versement de la
prime aura lieu au plus tard au mois de mai 2025 (signataires : UNSA, CFE-CGC, CFDT,

secrétariat@unsaaerien.com




