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ACCORD SANTÉ ET QVT :  

UNE VICTOIRE POUR L’UNSA 

   

 

 

 

 

Le 09 avril 2025 

L’UNSA Aérien signe cet accord et se réjouit des avancées obtenues, dont principalement : 

✓ Jours Enfants Malades (JEM) : +1 journée sans justificatif ! C’est une victoire pour 
l’UNSA SOL ! Nous combattons depuis des années la perte de nos acquis d’antan. 

✓ La mise en place des groupes pluridisciplinaires GPE / GPL au sein des différents 
établissements du personnel sol : afin de traiter les irritants et les problématiques 
locales. 

                        SANTÉ, PRÉVENTION & CONDITIONS DE TRAVAIL 

          Accès à 50 vacations spécialistes/an (dermato, ORL, rhumato, ophtalmo, cardio) |          10 forums santé/an 

financés (sommeil, santé des femmes, addictions, vaccination, cancer) |                                       Santé physique : exosquelettes, semelles, 

bouchons thermo-moulés, appli TMS/kiné |          Protection conducteurs 2-roues : partenariat équipementiers |    

Prévention RPS : formations managers/élus, e-learning sur le deuil, guide pratique |           Etude sur l'endométriose 
pour un plan d'action concret. 

             CONGÉS ET SOLIDARITÉ 

  Congés pour décès : le délai de prise de congé est porté à 14 jours ; concubin : 5 jours (iso conjoint/pacsé) ; parents 
du partenaire PACS/concubin : 3 jours. 

  Dons de jours élargis : 30 jours (vs 10) légal, 15 jours (vs 5) supra-légal, 90 jours/an d'abondement AF, nouvelles 
causes : violences conjugales et aidants non déclarés, étude pour dons aux associations. 

  AUTRES ENGAGEMENTS 

    Comité de suivi longue maladie |        Négociation ouverte sur les seniors |         Communication acteurs QVT | 

      Dialogue déplacements PS avant la fin de l'accord. 

        CE QU’IL RESTE À OBTENIR & SURVEILLER 
    Pérenniser les financements des forums santé |           Attendre des actes concrets après l'étude endométriose | 

      Suivre l'application dans chaque établissement |          Clarifier les conditions de déplacement PS. 

Cet accord n’est qu’une étape, pas un aboutissement, soyons vigilants. Restons mobilisés 
pour que nos droits soient appliqués et remporter de nouvelles batailles ! 

Pour l’UNSA Aérien Sol, votre confiance et votre soutien sont notre moteur ! 

Ensemble, continuons à améliorer nos conditions de travail et à défendre vos intérêts ! 

Vos élus et représentants UNSa-Aérien AF SOL 
 

Rejoignez-nous ! 


