Retour sur la greve
du 12 mai 2025.

AVIAPARTNER

MRS Quelle suite ?

Le 23 mai 2025

Le taux d’adhésion a cette gréve confirme que nos
revendications sont bien le reflet d’une situation trés
tendue au sein d’AVIAPARTNER a [I’escale de
Marseille.

Message a la Direction des
Ressources Humaines :

Nous sommes au regret de vous informer qu’aprés consultation de tous les salariés
grévistes, nous décidons a [l'unanimité vouloir procéder a I’ouverture des
négociations et cela avec un effet immédiat, la situation sociale étant trés critique
nous ne sommes plus en mesure de repousser a plusieurs mois la considération de
nos demandes, au risque que le mouvement se durcisse.

L’organisation UNSA Aérien vous interpelle et vous sollicite afin de saisir le dossier

et engager des discussions.

Nous confirmons que notre volonté premiére est de partager votre devoir de
pérenniser les emplois de nos services en Piste mais pour cela nous devons mettre
en avant notre motivation commune de ne pas mettre en péril I’activité de I’escale
AVIAPARTNER de MRS a I’aube de la haute saison.

La détermination des salariés de la Piste et du Trafic reste vive, a trop attendre le
conflit risque de se généraliser en raison des nombreux problémes déja constatés
au niveau de tous les services de I’escale Marseille- Provence.

Aujourd’hui malgré le faible effort noté de notre direction sur le roulement des 7
jours de travail consécutif, il est désormais primordial d’apaiser le climat social au
plus vite car le mécontentement sur les revendications salariales ne fait
qu’accroitre.

@ Contactez-nous : unsaavpmrs@gmail.com
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