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Les annonces de la Direction, en partie détaillées via un Manager Info, visant a réduire le télétravail a Air
France ont été massivement rejetées par les agents.

Cette opposition est évidemment claire et généralisée !

Il s’agit une fois de plus d’un projet brutal, unilatéral, sans justification crédible, venant d’une direction qui
prétend pourtant incarner un « dialogue social » renouvelé et de qualité.

Ce recul social ne concerne pas uniquement Air France. Il s’inscrit dans une dynamique plus large, venue
d’outre-Atlantique, et qui touche désormais d’autres grandes entreprises frangaises, comme la Société
Générale ou Free.

Dans ces entreprises, les organisations syndicales ont appelé les agents a tous revenir sur site le méme jour,
voire a la gréve. Et vous, seriez-vous préts a faire de méme ?

Une riposte syndicale unie

Face a cette attaque contre les droits des salariés, I'UNSA a pris l'initiative de proposer une démarche
commune aux autres organisations syndicales représentatives d’Air France.

Toutes ont répondu favorablement.

Ce front commun a permis le vote d'une motion syndicale unanime en CSE Central du 26 juin, marquant une
opposition forte et coordonnée a ce projet de régression.

Ce que dit le Code du travail (art. L.1222-9)

« Le télétravail peut étre mis en place par accord collectif ou, a défaut, par charte élaborée par 'employeur
apres avis du comité social et économique. »

Attention : ni I'accord ni la charte ne garantissent automatiquement de bonnes conditions ! Seul leur
contenu - et le rapport de force qui les entoure - protége effectivement les salariés. Aujourd’hui, la charte
télétravail actuelle a Air France répond aux attentes d’une large majorité.

Demander la négociation d'un accord possiblement moins protecteur que la chartre peut étre dangereux !
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Motion du CSEC d’Air France votée a I'unanimité des élus en session
du 26 juin 2025

Pour 'UNSA Aérien, il convient désormais de poursuivre des actions concertées et collectives pour
instaurer un réel et puissant rapport de force, sans faux-semblants, pour permettre de continuer la juste
application du télétravail au sein d’Air France, respectueuse de I'équilibre vie professionnelle / vie
privée, sans décision dogmatique, synonyme de régression sociale.

A suivre ... trés prochainement !

Vos élus et représentants UNSA Aérien Air France

Rejoighez-nous :
unsa-aerien.fr
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