« Des explications...
Toujours peu de transparence »

le 12 juin 2026

Aérien SNMSAC

CORSAIR

Chers Collégues,
Via son mail du 11 juin, a tous les salariés, la Direction évoque la hausse du carburant, la
suspension de Bamako, la réduction du programme sur Abidjan et un plan d’économies.

Méme si les difficultés sont réelles, les salariés méritent mieux que des messages
alarmistes sans données précises.

@ CE QUE NOUS SAVONS

© Une hausse du carburant qui pése sur les colts.
© Une ligne Bamako suspendue dans un contexte difficile.
© Des remboursements obligatoires des passagers concernés.

@ Une réduction du programme sur Abidjan.

@ CE QUE LES SALARIES SONT EN DROIT D'EXIGER
I Latransparence sur la situation économique réelle.
I Des données chiffrées et vérifiables.
I Le respect des engagements pris lors des NAO 2026.
B Une information claire sur les économies envisagées.

I Des garanties sur I'emploi et les conditions de travail.

> LA POSITION DE L'UNSA
Les salariés ont démontré leur engagement et leur professionnalisme et ne peuvent en

aucun cas étre la variable d’ajustement. L’engagement sans faille des équipes mérite
aujourd’hui des réponses, des chiffres et une vision claire de I'avenir.

LA TRANSPARENCE N'EST PAS UNE OPTION.
C'EST UNE CONDITION INDISPENSABLE AU DIALOGUE SOCIAL.

Dulci MENDES ROMADO, représentante UNSa Aérien SNMSAC chez CORSAIR

@ unsaaerien.corsair@gmail.com

unsa-aerien.fr
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