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N O Ei 2026: 

Nos efforts collectifs doivent être 

récompensés 
18 septembre 2026 

LES SALARIÉS ONT FAIT LEUR PART. 

À L'ENTREPRISE DE RECONNAÎTRE NOS EFFORTS ! 

Depuis plusieurs mois, les salariés d'AVIAPARTNER ont été au rendez-vous pour 
permettre à l'entreprise de retrouver une dynamique positive.    
  ☑ Heures supplémentaires à rallonge  

  ☑ Travail sur les jours OFF 

  ☑ Vie personnelle mise entre parenthèses 

  ☑ Adaptation permanente 

  ☑ Professionnalisme au quotidien 

Derrière ces résultats, il y a avant tout des femmes et des hommes qui travaillent chaque 
jour pour assurer l'activité. Ces efforts doivent maintenant être reconnus et 
récompensés ! 

Les revendications de l’UNSa Aérien pour toutes et tous : 

💰 + 5 % DE SALAIRE : Le coût de la vie ne cesse d'augmenter et notre pouvoir d'achat est fortement impacté.  

💵 PPV de 1 200 € : Après les efforts consentis par les salariés tout au long de l'année.  

🚗 PANIER TRANSPORT + 8 € : Les déplacements domicile-travail pèsent de plus en plus lourd dans le budget des 

salariés.  

⛽ PRIME CARBURANT de 600 € : Les trajets domicile-travail coûtent de plus en plus cher.  

🌧️ PRIME INTEMPÉRIES de 60 € : Les conditions climatiques extrêmes deviennent de plus en plus fréquentes.  

🎖️ 20 ANS D'ANCIENNETÉ : L'expérience et la fidélité représentent une véritable richesse pour AVIAPARTNER.  

🍽️ PANIER REPAS à 7,50 € :  Se restaurer pendant sa journée de travail représente aujourd'hui une dépense 

importante 

📈 UN ACCORD D'INTÉRESSEMENT : Les salariés doivent pouvoir bénéficier directement des performances de 

l'entreprise. 

🏢 PLUS DE MOYENS POUR LE CSE : Le CSE doit disposer de moyens permettant de renforcer les actions au 

bénéfice des salariés.  

L'UNSa Aérien considère que ces revendications sont justes, nécessaires et 
indispensables. Nous nous engageons à porter la voix des salariés auprès de la Direction 

et à défendre ces mesures lors des NOE. 

unsa.aerien.AVP.lys@gmail.com 

 
i NOE : Négociations Obligatoires en Entreprises 

Rejoindre l’UNSa Aérien SNMSAC 

📈 LES RÉSULTATS REPARTENT DANS LE POSITIF ! 

http://www.unsa-aerien.fr/

