Aérien SNMSAC

RETRAITES

Réunion des retraités UNSa Aérien
14 janvier 2026

Lieu : Bureau National de TUNSa Aérien SNMSAC
Présents : 12 adhérents retraités

Pour |le Bureau National : Laurent Dalonneau - Cyrille Vaniscotte et Marc Saladin

Les sujets abordés :

1. Difficultés rencontrées lors de la création du dossier pour la retraite
Nettoyage des réservoirs avion : une idée d’article

La Mutuelle : plus chére et moins favorable

CRAF : effacer I'opacité

CPF : alerter avant de le perdre

Les retraités et le CSE : comment ne pas se perdre ?

I’'UNSa, ses UR et UD

© N o a & W b

Sujets divers

Tour de table : présentation de chacun des participants

Une majorité d’entre eux ont tenu différents mandats pour le syndicat.

Sylvain S. fait part de son arrivée au syndicat en 1970, soit deux ans aprés sa création.
Thierry S. explique son attachement a rester syndiqué en forme de reconnaissance a toutes
les sections et luttes menées par nos anciens qui ont ainsi construit nos acquis sociaux qui

restent a protéger.

Marc S. fait une présentation de la situation actuelle du syndicat en nombre d’adhérents.
= 2579 adhérents au global, dont 217 pour la section des retraités avec 17 femmes.



Sujets abordés lors du tour de table et développés lors de la réunion

1 : Difficultés rencontrées lors de la création du dossier pour la retraite :

Plusieurs témoignages concordants : documents manquants difficiles a récupérer car
perdus, trop anciens ou impossible a rééditer ...

Proposition d’Action : faire un tract qui alerte sur ce probléme :

- inciter a garder les piéces justificatives (BS et SS)

- souligner l'intérét a protéger ses documents dans un coffre numérique, qui ne soit pas celui
proposé par I'entreprise.

Qui ? Monique se propose de recueillir les différentes remarques des uns et des autres afin
de rédiger une ébauche de Tract.

2 : Nettoyage des réservoirs avion : chacun fait part de son expérience ;

Les process ont évolué : il serait peut-étre intéressant de consacrer un article dans
'AEROINFO sur ce métier, basé sur les expériences des uns et des autres. De plus il faudra
se renseigner aupres d'un médecin du travail, avant son prochain départ en retraite, sur les
conséquences sur le corps humain.

Proposition d’action : si idée d’'un article est retenue : recueil des expériences ; entretien
avec un docteur AF

Qui ? Un volontaire ? Laurent ?

3 : La Mutuelle :

Monique fait part de la synthése faite sur 2025 et les années précédentes :
— augmentation des cotisations
— baisse des remboursements et des prises en charge
— alors que le compte en banque est « blindé »

Pourquoi ne pas envisager une gestion différente qui consisterait a avantager les adhérents
: baisse de la cotisation, remboursements augmentés, redistribution dans une certaine
mesure ... Monique alerte les deux nouveaux élus sur cette tache difficile et les invite a se
rapprocher de Loic G qui a travaillé sur le sujet.

Laurent D, rappelle que les élections des représentants a I'AG de la mutuelle viennent de se
dérouler. Malgré un taux de participation qui reste trés bas, 32%, la liste Collége "individuel
et retraités" totalise 4 élus retraités de 'TUNSa Aérien.

o Francgoise Redolfi

o Alain Ricaud

o Valérie Erre

o Thierry Dutarte
Vous trouverez un tract plus détaillé sur le lien suivant : « CLIC ICI »

4 : CRAF (Caisse de Retraite d’AF) :

Certains retraités font part des problémes rencontrés : pas de versements, montant
incontrolable ....

Comment connaitre le nombre de salariés encore actifs a AF qui peuvent prétendre a la
CRAF ? Qui serait capable de nous renseigner ?

Proposition d’action : monter un dossier et se rapprocher des gestionnaires ; les personnes
rencontrant des difficultés enverront a JFP leurs informations (notamment par Bruno M ou
Thierry S)

Qui ? le sujet est pris par Jean-Francois P. Il est représentant au conseil d’administration
de la CRAF pour le syndicat.



https://www.unsa-aerien.fr/air-france/c/0/i/93945115/elections-mutuelle-resulats

5: CPF (Compte Personnel de Formation) :

Alerter les actifs du fait que le déclenchement doit se faire avant le départ a la retraite,
méme si la formation va au-dela de cette date.

Proposition d’action : Informer les élus pour cette communication

Qui ? Laurent D

6 : Les retraités et le CSE :

La question « A quoi ai-je droit ? » Dans I'assemblée, personne ne sait répondre ; la
réponse est floue et le moyen d’y arriver est semé d’embuches.

Proposition d’action : Monique propose de faire un schéma qui explique pas a pas ce a quoi
on a droit et comment I'obtenir.

Qui ? Monique M

7 : Le Fonctionnement de ’'UNSa avec ses UR et UD

Un rappel a été fait par Marc S et Laurent D, sur le fonctionnement de 'lUNSa (nationale).
Laurent a donné un exemple d’'un changement de position par TUNSa quant aux taxes sur
I'aérien suite a des interventions en instances de 'UNSa.

Les Unions Régionales et les Unions Départementales de 'UNSa ont besoin de «
volontaires » pour faire fonctionner « 'INTERPRO ». C’est-a-dire le fait que des militants de
tous les secteurs de I'emploi privé et public se réunissent pour débattre de sujets
transverses.

"Si on veut que notre avis soit entendu, il faut participer le plus possible a ces instances."

8 : Sujets divers abordés :

e Vols Transavia : navettes a partir d’Orly fin mars (MRS, ...)

¢ R2 des enfants de plus de 26 ans : possible mais doit étre pris sur le quota des
partenaires ; possibilité de voyager sans I'ouvrant droit.

e PANORAMA : demander la possibilité de payer en 6 fois, comme les actifs.

o Patrick B. demande de l'information sur le devenir des retraites complémentaires.

e Alerte par Thierry S. sur 'isolement de nombreux retraités face a I'informatique et
aux institutions.

Monique propose de faire une réunion tous les 6 mois, histoire de voir les sujets
avancer. Une programmation pour la mi-septembre est évoquée.

Monique propose de recueillir la liste des retraitées Femmes afin de les inciter a
participer a la prochaine réunion.

Idée d’ouvrir un groupe WHATSAPP retraités UNSA Aérien.

Fin de réunion vers 13h30

groupe WHATSAPP retraités UNSA Aérien
Comme évoqué lors de notre réunion de janvier, nous envisageons d'ouvrir un groupe
WHATSAPP pour les adhérents retraités qui souhaiteraient y participer.

Pour joindre la section Retraités de 'UNSA Aérien :
bureaunational@unsaaerien.com



https://framaforms.org/groupe-whatsapp-unsa-aerien-retraites-1769777062
https://framaforms.org/groupe-whatsapp-unsa-aerien-retraites-1769777062
mailto:bureaunational@unsaaerien.com

