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2024
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Maintenant, en ce début de printemps, alors que la nature se renouvelle, nous avons souhaité vous faire un
bilan des réalisations de votre équipe CSE tout au long de I'année 2024.

Grace a notre engagement collectif, voici les résultats que nous avons obtenus :

¢ Revalorisation des salaires :
+3 % d’augmentation générale (AG) suite aux NAO 2024
+0,5 % d’augmentation individuelle (Al)
+3 % d’AG supplémentaires au ler aolt 2024
+10 % pour les niveaux B1 et B2

¢ Amélioration des vacations supplémentaires :

L Majoration des vacs supp sur volontariat (hors Hangar) : 175 % — équipe TVF
. Majoration des vacs supp planifiées (hors Hangar) : 200 % — équipe ACA
¢ Autres résultats :
. Prime de cooptation portée a 1 000 €
. Avantage voyage : 30 % de réduction sur le prix du billet (plafonné a 300 €)
. Prime vacances pour tous les salariés en ao(t : 500 €
. Prime de fin octobre (PPV) : 250 €
. Chéques de Noél pour tous les salariés

¢ Amélioration des conditions de travail :
Mise en place d’un cadre de négociation sur 4 grands axes :

) Outillages

. Véhicules

) Charge de travail

) Tenues professionnelles

¢ Accompagnement des salariés :
Nous avons soutenu de nombreux collegues face a diverses problématiques.

¢ Moments de convivialité : Organisation d’une sortie en famille au Parc Astérix.

Nous savons que beaucoup reste a faire, mais c’est ensemble et avec votre soutien que nous pourrons
continuer a avancer.

Vos élus au CSE restent a votre écoute, a vos cotés, engagés pour défendre vos droits et améliorer votre
quotidien professionnel.

Merci pour votre confiance et votre engagement !
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