
AVIALAVAL recrute : 

Atelier de maintenance aéronautique Part 145 et Part CAO basé dans l’ouest de la France, aux portes de la 
Bretagne, sur l’aérodrome de Laval, AVIALAVAL embauche actuellement 2 mécaniciens B1.1, B1.2, B3 ou B2 

En charge de la maintenance sur aéronefs type PILATUS PC-6, Cessna 208, DR400, PIPER, Cessna 
monomoteurs et autres, nous y intégrons également de l’équipement de pointe adaptés aux cahiers de charge 
de nos clients, et nos différentes certifications viennent compléter nos agréments pour une totale autonomie. 

Vos missions 

• Opérations de maintenance programmées 
• Opération de maintenance sur dépannage 
• Vérification du bon état des outillages mis à sa disposition et utilisation uniquement des outillages 

adaptés aux travaux à exécuter 
• Utiliser les données d’entretien approuvé mis à sa disposition 
• Renseigne et complète les cartes et fiches de travail selon les procédures du MOE 
• Maintien la propreté et l’état de fonctionnement des locaux et outillages mis à sa disposition 
• Veiller au respect de la règlementation 
• Respecter la politique qualité et sécurité de l’organisme 
• Rend compte au responsable de production ou au RE de tous les défauts et non conformités 

découvertes lors de ses interventions. 

AVIALAVAL recherche : 

Savoir-faire : 

• Diplôme aéronautique (mécanicien, avionique, etc.) ou une expérience significative 
• Connaissance des aéronefs (familiarisation) 
• Connaissance de l’outil informatique 
• Anglais technique 
• Idéalement vous disposez des Q.T. suivantes : Cessna 208, PILATUS PC-6, ou tout autre avion du 

groupe 2a, bien que nous vous assurions les formations et maintien de compétences. 

Savoir-être : 

• Faire preuve d’une grande rigueur et d’organisation 
• Capacité et envie de travailler en équipe, jovial et sympathique serait un plus! 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Un cadre de travail agréable dans des locaux récents et confortables 
• Une proximité avec les aéronefs sur lesquels vous travaillez 
• Des échanges facilités avec le management et la direction 
• Une très bonne cohésion d’équipe 
• Une grande autonomie à votre poste de travail 
• Une prime d’intéressement 
• Un plan d’épargne entreprise avec abondement 
• La prise en charge à 80% de votre complémentaire santé et à 100% de la prévoyance 
• Tickets restaurant 
• Chèques vacances 

Résumé : 

CDI 35h / semaine 
Dès que possible 
2 à 4 ans d'expérience 
Rémunération selon profil et expérience  
Maintenance Aéronautique 

Contact : dt@avialaval.fr   /   0638190700 
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