= NUNSA

Aérien SNMSAC AVETRAL

L°’UNSA AERIEN DIT STOP !
TROP DE MEPRIS, TROP DE PROMESSES TRAHIES.

L’UNSA Adérien reste sur sa position initiale :

UN collége PNC et UN college EMPLOYE OUVRIER sans contrepartie.

X Pourquoi nous avons quitté la réunion ?

Nous avons refusé de siéger aujourd’hui sur les avenants aux accords de droit syndical :
Ce n’est pas un abandon, c’est un signal d’alarme.

Pourquoi venir négocier lorsque la direction n’en fait qu’a sa téte ?!

UN DIALOGUE SOCIAL BRISE :

Négociations sous pression et chantage permanent.

Un comportement qui frole la discrimination syndicale

Le non-respect des accords signés

Conditions de travail qui se dégradent : locaux, repos, prévenances, plannings,
hébergements. ..

DES ALERTES INCESSANTES RESTEES SANS REPONSE.

NOUS DENONCONS :

e Des Accords NAO 2024 bafoués : prolongation illégitime de la période test des GP
tiers apres le 30 juin, hors délai, sans preuve !!
Comme par hasard, cette avancée spectaculaire trés populaire que nous avons obtenu
en 2024, se retrouve toujours sur le fil du rasoir comme une monnaie d'échange ou une
menace nous invitant a ne pas trop crier et rester tranquille sous peine de disparition.

¢ Quand on exige le respect des textes signés — la direction répond : “allez au
tribunal”.

e La suppression des GP pour les salariés en longue maladie (sauf les pnt)

e Une communication a deux vitesses : certains délégués syndicaux informés, d’autres
exclus.

Visitez: https://www.unsa-pnc.com https://www.unsa-aerien.fr

Adhérez: https://www.unsa-pnc.com/adherer https://www.unsa-aerien.fr/formulaire-dadhesion
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® ASSEZ DE SACRIFICES POUR RIEN !

ON A DEJA PERDU :

13e mois

Primes

Avantages sociaux
Congés

PENDANT CE TEMPS, L’ENTREPRISE :

e Dépense des sommes folles en cabinets de conseil plutdt que de retenir dans
I’entreprise les savoir-faire.

e Continue de s’enfermer dans une sous-traitance cofiteuse, au lieu d’utiliser ses
forces vives

CE QUE NOUS VOULONS :

e Le RESPECT des accords déja signés.
e Une communication équitable entre toutes les OS.
e Un dialogue social digne de ce nom.

LE RESPECT DES SALARIES

@ Y’EN A MARRE !

Tant que la direction ne respecte pas ses engagements, il n’y a pas de négociations !!

Tant qu’il n’y a pas d’égalité entre les syndicats, il n’y a pas de négociations !!

LE RESPECT EST NON NEGOCIABLE ! IL DOIT ETRE RECIPROQUE

L°UNSA AERIEN NE LACHERA RIEN !

Visitez: https://www.unsa-pnc.com https://www.unsa-aerien.fr

Adhérez: https://www.unsa-pnc.com/adherer https://www.unsa-aerien.fr/formulaire-dadhesion
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