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TECHNICS

ANNEE

NAO

NAO %

INFLATION

DIFFERENCE

2020

AG 0% Al 0%

0.5

-0.5

2021

AG 0% Al 0%
Accord subrogation = pas mis en application !

1.6

-1.6

2022

AG cadres et non cadres 70€ brut effet rétroactif 1¢" octobre =
3.5%

Al cadres 0.5%, non cadres 0%

Ticket Resto +0.50€ -> +0.30€ part employeur

22 Juin application accord subrogation employeur

3.5

5.2

-3.4

2023

10/22 AG cadres et non cadres 55€ brut rétroactif 1°" octobre =
2.75%

Al cadres et non cadres 1%,

03/23 AG cadres et non cadres 89€ brut rétroactif 1" mars

Al cadres 0.7%, non cadres 0%

= 3.6% sur I’année

3.6

4.9

-1.3

2024

AG cadres et non cadres <= 50k€ 2.9%
AG cadres et non cadres >= 50k€ 2.5%
= moyenne 2.7%

Al non cadres 0.6%

Al cadres 1%

TR +1.5€ -> +0.9€ part employeur

2.7

2.7

2025

AG cadres en non cadres 1%
Al cadres et non cadres 0.4%

2.1

-1.1

2026

1.1
estimation
INSEE

TOTAUX

2.72% inflation moyenne 2020-2025

1.8% d’augmentation générale moyenne 2020-2025

10.8

16.3

-5.5

Demandes de I’UNSA Aérien :

AN

Et

VVVYY

Une Augmentation Générale de 3.5% avec plancher de 70€ brut, qui comprend :

Augmentation du Ticket Resto

Accord Sénior

Accord Télétravail

Accord GEPEC

Ajout d’un 3é™me CP & partir de 15 ans d’ancienneté

Rattrapage AG salariale pour compenser |’inflation de 2020-2025 = 0.92%
AG correction de ’inflation estimé/INSEE pour 2026 = 1.1%
AG 2026 1,48%
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