Elections des représentant-e-s salarié-e-s
au conseil d’administration du groupe Air France

DU 4 AU 13 MAI 2026

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX
VOTEZ UNSA AERIEN

YANN PALLANCA

SARA CEBILE HARIZ

Ingénieure Systémes Manager maintenance

en ligne clients

POUR UN JUSTE EQUILIBRE ENTRE
L’HUMAIN ET LA PERFORMANCE




\ Aérien
A\ Groupe Air France

t-e's des salarié-e-s

U 4 AU 13 MAI 20 . . ’
VOTEZ UNSA !/ AERIEND
POUR L’EQUILIBRE ENTRE HUMAIN”

JET PERFORMANCE.

L'UNSA Aérien, votre voix au Conseil d’'Administration
pour un avenir du Groupe respectueux de ses salariés.

A UUNSA Aérien, nous défendons la conviction qu'un Groupe fort se
construit surlareconnaissance du travail, le respect des conditions d'exer-
cice, une ambition stratégique claire et une performance économique
responsable.

Par conséquent, notre présence au conseil d’administration répond a
cette exigence : faire entendre la voix des salariés au coeur des déci-
sions stratégiques, avec rigueur et indépendance.

Parce que tout est une question d'équilibre, un Groupe fort est celui qui
sait conjuguer :

- L'intérét des salariés et celui du groupe.
- La réalité du terrain et les ambitions stratégiques.
- Lareconnaissance du travail et la performance économique.

C'est au Conseil d’Administration que se décident toutes ces orientations.
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Aérien
Groupe Air France

'[1114:JUNSA AERIEN]
C’EST FAIRE CONFIANCE A :

Une expertise solide et reconnue,
ancree dans la connaissance des métiers et des realités economiques.

Un syndicalisme autonome, pragmatique et constructif.

Une vigilance constante,
surl'impact humain et socialdes choix stratégiques engagés par le Groupe.

"

[FLZT0TTRIZ] AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

- Intégrer la réalité du terrain dans les décisions stratégiques.

- Défendre une politique sociale responsable, fondée sur la recon-
naissance de l'expertise, 'évolution des parcours professionnels, et
leur adéquation a de justes progressions salariales.

- Promouvoir une gouvernance transparente, équitable et respon-
sable, au service du développement de l'emploi.

Choisissez des représentant-e-s qui ceuvrent pour un équilibre juste et
durable : celui qui protege vos métiers, valorise vos compétences et ac-
compagne la réussite du Groupe Air France.

VOTEZ UNSA AERIEN !



Du 4 au 13 mai
“ Pour une voix Cadre engagée,
’ V'é [ )Y L4

~~ fédératrice et a votre écoute

« Cadres, comme vous, nous connaissons les exigences de vos métiers :
pressions, responsabilités, manque de reconnaissance parfois. Parce que nous
partageons ces réalités, nous défendons avec exigence et professionnalisme
vos intéréts et ceux de vos activités. »

Sara Cécile HARIZ, cadre
‘ principale aux Systémes

d’Informations  d’Air  France,
| candidate titulaire.
Yann PALLANCA, manager
maintenance en ligne clients, a
I'Industriel d’Air France, candidat
suppléant.

Nous nous engageons a :
v' Peser dans les arbitrages
v’ User de notre droit
d’interpellation de la
Direction
Signaler les risques
Créer du lien avec les
salariés
v Représenter tous les salariés
du Groupe Air France

AN

Vous avez recu un mail de I'adresse « AIR FRANCE Pour tout probléme de
via VOXALY ca-airfrance@votes.voxaly.com » : SEEET,
https://ca-
airfrance.vote.voxaly.com Pour Pétranger : +33 144 300 566

Assistance ouverte 24h/24 et 7jours/7
pendant les dates du scrutin

VOTEZ UNSA AERIEN
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