
L’UNSA Aérien, votre voix au Conseil d’Administration 
pour un avenir du Groupe respectueux de ses salariés.

À l’UNSA Aérien, nous défendons la conviction qu’un Groupe fort se 
construit sur la reconnaissance du travail, le respect des conditions d’exer-
cice, une ambition stratégique claire et une performance économique 
responsable.

Par conséquent, notre présence au conseil d’administration répond à 
cette exigence : faire entendre la voix des salariés au cœur des déci-
sions stratégiques, avec rigueur et indépendance.

Parce que tout est une question d’équilibre, un Groupe fort est celui qui 
sait conjuguer :

	Æ L’intérêt des salariés et celui du groupe.

	Æ La réalité du terrain et les ambitions stratégiques.

	Æ La reconnaissance du travail et la performance économique.

C’est au Conseil d’Administration que se décident toutes ces orientations.

Aérien
Groupe Air France
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU GROUPE AIR FRANCE
COLLÈGE CADRES

PREMIER TOUR

Élections des représentant·e·s des salarié·e·s

DU 31 MARS AU 14 AVRIL 2026

VOTEZ UNSA AÉRIEN 
POUR L’ÉQUILIBRE ENTRE HUMAIN 
ET PERFORMANCE.

UNSA



VOTER UNSA AÉRIEN ,
C’EST FAIRE CONFIANCE À :
Une expertise solide et reconnue,
ancrée dans la connaissance des métiers et des réalités économiques.

Un syndicalisme autonome, pragmatique et constructif.

Une vigilance constante,
sur l’impact humain et social des choix stratégiques engagés par le Groupe. 

NOS PRIORITÉS  AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

	Æ Intégrer la réalité du terrain dans les décisions stratégiques.

	Æ Défendre une politique sociale responsable, fondée sur la recon-
naissance de l’expertise, l’évolution des parcours professionnels, et 
leur adéquation à de justes progressions salariales.

	Æ Promouvoir une gouvernance transparente, équitable et respon-
sable, au service du développement de l’emploi.

Choisissez des représentant·e·s qui œuvrent pour un équilibre juste et 
durable : celui qui protège vos métiers, valorise vos compétences et ac-
compagne la réussite du Groupe Air France.

VOTEZ UNSA AÉRIEN ! 

CANDIDAT·E·S COLLÈGE CADRES

Sara Cécile Hariz
Ingénieure systèmes

Yann Pallanca
Manager maintenance  
en ligne service clients
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