
Le 11 janvier 2024, 
MISEZ

Sur l’UNSa Aérien S A G P C

Chers et Chères Collègues, 
Représenter avec force nos collègues au sein de notre entreprise est le résultat de l’investissement de chaque 
élu qui demande de l’aplomb, du savoir-être et du savoir-faire. 

Pour le renouvellement de l’équipe qui vous a représenté ces 4 précédentes années, l’UNSa Aérien SAGPC 
veut porter plus haut le dialogue social pour encore mieux défendre les intérêts de tous les corps de métier de 
l’entreprise en toute impartialité. 

L’UNSa Aérien SAGPC veut l’abolition des inégalités salariales et des discriminations : notre entreprise en a les moyens !! 
•En supprimant les obstacles à la carrière de certaines corps de métier, 
•En revendiquant des rémunérations équilibrées et mieux réparties,
•En valorisant les salaires d’embauche et l’évolution de carrière des jeunes embauchés puis la promotion ; et la formation pour les salariés 
séniors.
•En développant l’alternance, le tutorat pour faciliter la transmission des savoirs utiles à l’entreprise et un dispositif d’aménagement de 
fin de carrière 

Pour l’UNSa Aérien SAGPC, préserver votre pouvoir d’achat passe par les négociations.
Vos candidats UNSa Aérien SAGPC travailleront pour :
• Que les Mesures Salariales individuelles soient significatives,

• Conserver des Augmentations Générales indexées sur l’inflation, 

• Le paiement des heures supplémentaires du personnel administratif et opérationnel ,

• Que les promotions soient accompagnées d’augmentation de salaire, 

• Améliorer les dispositifs d’Abondement du PEE et du PERCO,

• Obtenir une meilleure distribution de la prime d’objectif,

• Faire évoluer l’Intéressement et la prime de vacances,

• La mise en place d’une prime de mission en lieu en place de frais de mission, 

• Une majoration du dimanche révisée à taux élevé, 

• Un taux majoré des jours de dépassements pour le personnel en forfait jour,

• Négocier un Accord GEPP qui organise, planifie et valorise les talents et le capital Humain.

Être à côté de nos collègues ,dès qu’ils en ont besoin est un devoir pour l’UNSa Aérien SAGPC, 
• Défendre les salariés dans leur quotidien professionnel grâce aux accords signés,

• Négocier un accord sur le Télétravail avec un accès équitable,  

• Assister et conseiller les salariés en favorisant une démarche de Proximité,

• Faire prendre en compte l’avis des élus du personnel lors des consultations du CSE, par les Instances de Gouvernance de la SAGPC.

Favoriser l’articulation vie privée/vie professionnelle :C’est l’ambition de l’UNSa Aérien SAGPC
• Améliorer l’équilibre Vie privée/Vie professionnelle en complétant les dispositifs existants, 

• Prévenir les Risques Psycho-Sociaux sur chaque site en restant à proximité de nos collègues,

• Veiller que les ‘’Astreintes, Interventions, Permanences et Horaires spécifiques’’ respectent l’équilibre des temps de vie,

• Négocier un tour de service de 12 heures pour les agents du SSLIA

• Concilier les objectifs de l’entreprise et l’épanouissement des salariés.

Favoriser les relations sociales du personnel en organisant des évènements conviviaux.
• Consulter et discuter avec le personnel pour répondre à ses attentes,

• Continuer à faire bénéficier des offres et des activités à TOUS dans le cadre d’un budget étudié et équilibré.

Prendre en compte la diversité et garantir l’Equité

Continuer à faire progresser les rémunérations et le pouvoir d’achat 

Pour défendre et accroître les droits des salariés 

Pour améliorer le cadre et la qualité de vie au travail 

Les Activités Sociales et Culturelles
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Dès le 1er Tour des Elections 

Du 11 Janvier 2024
VOTEZ pour l’équipe qui défendra votre CSE SAGPC

1er Collège : EMPLOYÉS/OUVRIERS

Titulaires                 Suppléants 
QUIMPERT Catherine                 MADHO Magalie 
DUCROS dit-LABRANA Philippe               ISAAC Jean-Luc 
MADHO Magalie               QUIMPERT Catherine
JASIMIAH-SOPHIE  Jérôme                RAMSAHAÏ Ismaël
BEELMEON Philippe                  CLOUDIUS Sonny 
LUBETH Teddy                BEELMEON Philippe
DUFAIT Fritz JASIMIAH-SOPHIE Jérôme

2ème Collège : TECHNICIENS/AGENTS DE MAITRISES

Titulaires   Suppléants 
THEOPHILE Youry                                          TERMOSIRIS Patrice
EUSTACHE Géraldine                                                 BOB Marielle
GIBRIEN Jacky   RENOIR Kendal

3ème Collège : CADRES

Titulaires   Suppléants 
BEAUREGARD Marthe   ZAMI Tatiana
ROQUELAURE Sébastien            BEAUPERTHUY Richard  

   
 

Pour avoir les moyens de 
défendre mon  métier!

Des élus qui disent ce qu’ils font et qui font ce qu’ils disent.
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