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19 Juillet 2024

Chers collégues,

Nous traversons une période difficile dii aux conditions de travail qui se dégradent et
a une Direction qui ne valorise pas ses salarié(e)s.

Face a cette situation, il est temps de nous unir et de faire entendre notre voix.

En réponse aux revendications croissantes et aux nombreuses démissions, nous,
délégués du personnel et salarié(e)s, avons décidé ensemble de mener une gréve pour
améliorer nos salaires qui ne reflétent pas le marché actuel et nos conditions de travail
qui ne font que se dégrader.

NOS REVENDICATIONS :

1. Revalorisations des salaires : Nous demandons une augmentation salariale de 15% qui refléterais
le marché actuel, ainsi que la hausse du co(it de la vie et notre dévouement au travail. Actuellement,
nos salaires sont bien en dessous de ce que proposent d’autres entreprises du secteur, ce qui entraine
de nombreuses démissions. Nous voulons un salaire a la hauteur de nos compétences et de notre
engagement ;

2.  Augmentation des vacations supplémentaires : Nous demandons une augmentation de la
majoration sur les vacations supplémentaires pour mieux compenser les efforts des employé(e)s ;

3. Amélioration des Conditions de Travail : Nous exigeons des conditions de travail dignes : une
charge de travail raisonnable, un environnement siir, du matériel adéquat, des tenues vestimentaires
de qualité, ainsi que le respect de la part de notre direction ;

4, Amélioration des Avantages Voyage : Nous demandons I'élargissement du périmetre de
remboursement incluant d’autres compagnies que les trois actuelles, ainsi que la réévaluation de ce
remboursement afin de mieux profiter des avantages de notre secteur ;

5.  Revalorisation des Heures de nuits : Nous demandons une revalorisation de la majoration des
heures de nuit, actuellement payées a 50%, afin de mieux reconnaitre les sacrifices et les efforts de
nos salarié(e)s qui travaillent la nuit.

2 - ""-’f,_. La gréve débutera le 22 Juillet 2024 3 partir de 06HOO jusqu’a bon accord entre les deux parties.
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Délégué Syndical UNSA Aérien SNMSAC
au sein de la société IGO Solutions



