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Depuis plusieurs mois, les salarié-e-s du magasin ASLM subissent une situation de travail intolérable :

¢ Sous-effectif chronique

e Vacations effectuées seul-e, avec une charge de travail insoutenable

¢ Hausse importante de I’activité liée a I’arrivée d’ASLB

e Pression accrue, fatigue généralisée et risques dégradés pour la santé et la sécurité

Malgré nos multiples alertes en CSE et les échanges avec la direction, rien n’a été fait pour garantir des

conditions de travail dignes et conformes aux obligations |égales de I’employeur.

Les salarié-e-s d’ASLM ne peuvent plus supporter cette situation !
Nous rappelons que I’employeur a I’obligation de garantir :
¢ la santé physique et mentale des salarié-e-s,

e des conditions de travail adaptées,

o des effectifs suffisants pour réaliser les missions confiées.

Aujourd’hui, ces obligations ne sont clairement pas respectées.
Nous exigeons :
1. Unrenforcement immédiat et concret des effectifs

2. Lafin des vacations effectuées seul-e sans renfort

3. Une réorganisation du travail compatible avec la hausse d’activité

SANS REPONSE RAPIDE DE LA DIRECTION...

Face a I’absence d’engagement sérieux malgré nos alertes, nous nous réservons le droit de déposer un

préavis de gréve au nom des salarié-e-s d’ASLM.

La direction doit enfin comprendre que la situation n’est plus tenable et qu’il est urgent d’agir.

La mobilisation collective est notre force.
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